Gerente de la Ciudad

Diganos quién deberia ser su Gerente de la
Ciudad

Dado la importancia y significado del cargo como Gerente de la Ciudad
dentro de nuestra comunidad, la Alcaldesa y comision de la Ciudad buscan
su opinion para crear un Perfil Comunitario. Esto describe los atributos vy

cualidades importantes en nuestro siguiente Gerente de la Ciudad.

Complete esta encuesta y déjenos saber gue le gustaria que este incluido
en el Perfil Comunitario del Gerente de la Ciudad. Solo tardara algunos
cinco minutos en terminarla!

Si tiene preguntas o quiere acabar a la form por teléfono, Llamenos al 311 o0
(616)456-3000



Un poco de historia

El Gobierno de La Ciudad de Grand Rapids es administrado por una
comision de la ciudad y un gerente empleado a tiempo completo. La
responsabilidad del gerente de La Ciudad es superentender las
operaciones manejas a diario por La Ciudad. Eso significa manejar a 1,550
empleados permanentes y cientos de empleados estacionales y

temporeros.

El Gobierno de La Ciudad de Grand Rapids es administrado por una
comision de la ciudad y un gerente empleado a tiempo completo. La
responsabilidad del gerente de La Ciudad es superentender las
operaciones manejas a diario por La Ciudad. Eso significa manejar a 1,550
empleados permanentes y cientos de empleados estacionales y
temporeros. El Gerente de La Ciudad también esta involucrado en

negociaciones laborales con las 13 uniones de La Ciudad.

Termina esta forma en linea

Le gustaria terminar a esta forma enlinea? Haz aqui:
grandrapidsmi.gov/Gerente-de-la-Ciudad

Si tiene preguntas o quiere acabar a la form por teléfono, Llamenos al 311 o
(616)456-3000



Cualidades

Cuales son las 3 cualidades mas importantes que necesitamos en
el Gerente de la Ciudad?

Cualidad #1

Cualidad #2

Cualidad #3

Habilidades Gerenciales

Cuales con las habilidades mas importantes del siguiente Gerente
de la Ciudad?

Habilidad #1

Habilidad #2

Habilidad #3



Destrezas y habilidades

Cuales de la siguientes destrezas y habilidades quisiera que su préximo
Gerente de La Ciudad tuviera? Escoja Tres

Habilidad de ser un buen administrador de los recursos de La Ciudad
Destreza en efectivamente comunicarse con el personal, La Comisidn de La Ciudad y ofras partes

interesadas

Habilidad de edificar equipos dentro de la organizacion
Habilidad de pensar estratégicamente y permanecer enfocado en los objetivos a largo plazo de
La Ciudad

Habilidad de desafiar el estatus actual de las cosas y crear cambios cuando sea necesario

o0 OO0 00

Destreza en desarrollar multiples opciones para que los elaboradores de politicas tomen en

consideracion

Asuntos Criticos

Cuales son de los asuntos mas criticos que el Nuevo Gerente
tendra que confrontar?

Prioridad #1

Prioridad #2

Prioridad #3

Otros Prioridades



Sus Ideas

Hay algo mas que te gustaria que la Alcaldesa y Comision tomaran en
cuenta durante este proceso?

Su Informacion

Proporcionar su raza y edad es opcional Utilizamos a esta informacion
para comprender como podemos mejorar nuestro proceso en recibir los
comentarios de todos los ciudadanos de Grand Rapids.

Codigo Postal (Requerido) required

Con cual raza se identifica mas? (opcional) (Seleccione uno)

Blanco / Caucasico

Hispano / Latino

MNegro / Africano Americano
Americano Mative / Indio Americano

Asiatico / Islefio Pacifico

OO0OO0O0OO0O0

Other

Su edad (opcional) (Seleccione uno)
QO 1824
25-34
35-44
45-54
55-64

65+

OO0OO0O0O0



Continuacion de su informacion

Que mejor describe su papel en Grand Rapids?
Residente

Comisionado Electo

Jefe de departamento de La Ciudad

Empleado de La Ciudad

Duefio de Megocio

Lider sin fines de lucro

Comunidad Filantropica

Oodooooao

Socio de la Ciudad



